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Municipales 2026 : le malaise des
élus d'opposition révélé par une enquéte

Une enquéte aupres de 900 conseillers municipaux minoritaires, dont une
centaine des Yvelines, livre un constat sévere du fonctionnement au sein du
conseil municipal : sentiment d'isolement, déséquilibre institutionnel, acces
limité a l'information, tensions croissantes...

Le mode de scrutin municipal, issu des lois de décentralisation portées par Gaston Defferre au début des années 1980,
est pointé comme |'un des grands responsables de la situation actuelle. (Shutterstock)
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Les élus d'opposition se déclarent inquiets pour la démocratie locale. Entre juin et
octobre 2025, 900 conseillers municipaux minoritaires, dont une centaine du
département des Yvelines, ont répondu a un questionnaire en ligne. Le diagnostic est
sans équivoque : 99 % décrivent des pratiques « éloignées d'un modele démocratique

abouti ».



L'initiative émane d'un collectif indépendant de cinq élus locaux dont deux viennent des
Yvelines, : Monika Belala (Houilles), Sandrine Bize (Saint-Thibault-des-Vignes), Anna
Coulon (Le Pré-Saint-Gervais), Clarisse Réalé (Chateaulin) et Yvon Rosconval (Triel-sur-
Seine). Ce dernier est par ailleurs le fondateur d'un collectif d'élus d'opposition du
département des Yvelines. Tous revendiquent des sensibilités politiques différentes. Leur
objectif : dresser un état des lieux des conditions d'exercice du mandat d'opposition, du
fonctionnement des conseils municipaux a l'acces a l'information. « L'enquéte met en
lumiéere des fragilités de la démocratie représentative locale et dresse un constat
inquiétant a quelques jours des élections municipales », affirme Yvon Rosconval.

Impuissance

Les chiffres traduisent notamment une lassitude profonde des élus interrogés. Le taux de
démission serait 2,5 fois plus élevé dans les rangs minoritaires que dans la majorité, avec
pres de 30 % des premiers qui ont décidé de ne pas se représenter en 2026. Beaucoup
évoquent un sentiment d'impuissance.

Sur le fond, les débats en conseil municipal sont jugés séverement. Huit élus sur dix
estiment que leurs propositions ne sont pas mises aux voix et sept sur dix dénoncent des
délais trop courts pour examiner les dossiers préparatoires. Les commissions
municipales enfin, quand elles existent, sont percues comme des chambres
d'enregistrement. En outre, les deux tiers des élus déclarent ne pas disposer des
informations nécessaires a un examen éclairé des délibérations. Plus de 80 % évoquent

des difficultés pour obtenir des documents en dehors des séances.

Mise en cause du mode de scrutin

La relation entre maire et opposition est jugée catastrophique. Les invitations aux
réunions stratégiques sont rares : seuls 5 % des élus minoritaires participeraient aux
comités de pilotage des grands projets, tandis qu'a peine 6 % se sont vus confier une
mission spécifique. En outre, les tensions débouchent parfois sur des procédures
judiciaires. L'enquéte souligne enfin des faits de violences verbales ou morales : 31 % des
élus minoritaires rapportent des insultes, 41 % des propos diffamatoires, 17 % des

situations assimilées a du harcélement.



Le mode de scrutin municipal, issu des lois de décentralisation portées par Gaston
Defferre au début des années 1980, est pointé comme ['un des grands responsables de la
situation actuelle. Le dispositif accorde a la liste arrivée en téte une prime correspondant
a 50 % des sieges, le reste étant réparti a la proportionnelle. Les répondants estiment
que cette mécanique conduit fréquemment a des conseils municipaux ou la majorité
détient pres de 80 % des sieges. Or, pour nombre d'élus interrogés, cette

surreprésentation favorise un exercice vertical du pouvoir local.

A noter que les profils sociologiques des répondants confirment une surreprésentation
des retraités et des cadres, et une quasi-absence d'ouvriers ou d'étudiants. Pour les
auteurs, ces déséquilibres interrogent la capacité du systéme a favoriser un engagement

diversifié.
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